
 

 

 

 

 
 

รายงานการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 ครั้งท่ี 182 (ต.ค. 65)  วันพฤหัสบดีท่ี ๖ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
ณ การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

 
ผูมาประชุม 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จัตตุฤทธิ์   ทองปรอน ประธานกรรมการ 

2.  รองศาสตราจารย ดร.ธีระศักดิ ์ อุรัจนานนท รองประธานกรรมการ 

3.  รองศาสตราจารย ดร.วิชญานัน รัตนวิบูลยสม กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4.  อาจารย ดร.จิรพร วิทยศักดิ์พันธุ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานเพชร ชินินทร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6.  ศาสตราจารย ดร.โกสินทร จำนงไทย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7.  รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ กรรมการผูทรงุคุณวุฒิ 

8.  ศาสตราจารย ดร.ชัยภูมิ บัญชาศักดิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

9.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ พงศเดช ไชยคุตร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

10.  รองศาสตราจารย ดร.พงศศักดิ ์ วัฒนสินธุ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

11.  ผูชวยศาสตราจารยนิศรา จันทรเจริญสุข กรรมการสภาวิชาการ 

12.  รองศาสตราจารย ดร.สุนทร วิทยาคุณ กรรมการสภาวิชาการ  

13.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิจจา ไชยทนุ กรรมการสภาวิชาการ 

14.  อาจารย ดร.นพดล มณีเฑียร กรรมการสภาวิชาการ 

15.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร พัชรประกิติ กรรมการสภาวิชาการ 

16.  รองศาสตราจารย ดร.กัญฐณา ดิษฐแกว กรรมการจากคณาจารยประจำ  

17.  อาจารย ดร.อังกูร วองตระกูล กรรมการจากคณาจารยประจำ  

18.  รองศาสตราจารย ดร.อนุชา จันทรบูรณ กรรมการจากคณาจารยประจำ  

19.  อาจารย ดร.กนกวรรณ คชสีห กรรมการจากคณาจารยประจำ 

20.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุบงกช โตไพบูลย กรรมการจากคณาจารยประจำ 

21.  ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยโท ดร.ณัฐรัตน ปาณานนท เลขานุการสภาวิชาการ 

22.  อาจารยมานัส สุนันท ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 

23.  อาจารย ดร.สมนึก สุระธง ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 

 

 

 



ผูไมมาประชุม  (ติดราชการ/ภารกิจ) 
1.  ศาสตราจารย ดร.สุมาล ี ชัยเจริญ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

2.  รองศาสตราจารย ดร.อุดมเกียรต ิ นนทแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3.  ผูชวยศาสตราจารยธนากร สรอยสุวรรณ กรรมการสภาวิชาการ 

4.  รองศาสตราจารย ดร.มาลี ตั้งระเบียบ กรรมการสภาวิชาการ 

ผูเขารวมประชุม  
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวิทย เลาหะเมทนี รองคณบดี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยมาสฐ ตัณฑเจริญรัตน รองคณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติพร พันธุทาชาง รองคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร 

4.  ผูชวยศาสตราจารยวิทยา พลวิฑูรย รองคณบดี คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

5.  รองศาสตราจารย วาท่ีรอยตรีดิเรก มณีวรรณ อาจารย 

6.  ผูชวยศาสตราจารยณภัทร ทิพยศรี อาจารย 

7.  นางวณิชชา เฉลิมวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ 

8.  นางสาวประทุมพร ปามี นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  

9.  นายญาณกวี ขัดสีทะลี นักวิชาการศึกษา  

10.  นายจิรวัฒน แกวรากมุข นักวิชาการคอมพิวเตอร ชำนาญการ 

11.  นางสาววราภรณ ใจเทพ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุม  เวลา  10.00  น. 
จำนวนกรรมการสภาวิชาการท่ีมาประชุม 23 คน จากท้ังหมด 27 คน คิดเปนรอยละ 85.19  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จัตตุฤทธิ์  ทองปรอน รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ประธานสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มอบหมายให  
รองศาสตราจารย ดร.ธีรศักดิ์  อุรัจนานนท กลาวตอนรับกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ กรรมการสภา
วิชาการทุกทาน และดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  แจงท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 เรื่องท่ี 1  รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เดือน ตุลาคม 2565 
  ประธานในที่ประชุมไดรายงานผลการดำเนินงานทางดานวิชาการภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจำเดือน ตุลาคม 2565 (ในรูปแบบวิดีทัศน) ดังนี้   

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ระหวางสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหมกับสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงใหม 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทำความรวมมือกับองคการบริหารสวน
จังหวัดลำปาง และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
 รวมพิธีลงนามบันทึกความเขาใจเดินหนาศูนยการเรียนรู ระบบเกษตรอัจฉริยะ 
(Smart Farming) ตนแบบ สงเสริมการเรียนรูแกประชาชนในจังหวัดลำปาง 

 



3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ดานการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนรวมกับโรงเรียน
เซนตนิโกลาส 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) โครงการความรวมมือทางวิชาการ ดานการจัดการฟารมปศุสัตวและประมง
ตนแบบ 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดกิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมรากฐาน ดวยเศรษฐกิจ BCG มหาวิทยาลัยสูชุมชน ป 2565 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับบริษัท เวลทอินโนเวชั่นสแมเนจเมนท จำกัด ในการพัฒนา
หลักสูตรใหตรงตามความตองการขององคกรภาคธุรกิจและตลาดแรงงาน 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ ดำเนินโครงการซอมบำรุงรักษาและพัฒนาระบบผลิตน้ำดื่ม 
Hydro Pure เคลื่อนท่ี  

8. นักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  
ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดแบบ BIM Object Green Design Competition 
2022 

   มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท่ีประชุมรับทราบ 

๑.๒ เรื่องเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 
เรื ่องที ่ 1 การประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั ้งที ่ 183  

(ธ.ค. 65) จะจัดการประชุมในวันพฤหัสบดีที ่ 1 ธันวาคม  2565 เวลา 10.00 น. ณ การประชุม 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท่ีประชุมรับทราบ  

เรื่องท่ี 2 รายงานระเบียบวาระการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 182 (พ.ย. 65) 
การประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั ้งที ่ 182 (พ.ย. 65)  

ในวันพฤหัสบดีท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 มีระเบียบวาระการประชุมท่ีจะแจงใหทราบและขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสภาวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ   
1.3 รายงานผลการดำเนินการตามมติสภาวชิาการ ครั้งท่ี 181 (ต.ค. 65)    

 ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
2.1 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 181 (ต.ค. 65)    

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๖ ตุลาคม  ๒๕๖๕  
 ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
    - 
 



 ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ และรับฟงขอเสนอแนะ  
4.1 รายงานจำนวนหลักสูตรที่ผานการใหความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง 

และหลักสูตรใหม พ.ศ. 2565   
4.2 พิจารณาใหข อเสนอแนะการจัดการศึกษาโครงการพิเศษรวมกับ 

สถานประกอบการดานบริหารธุรกิจ จำนวน 1 หอง และการจัดการ
เรียนการสอน ณ สถานประกอบการ บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล 
จำกัด (มหาชน) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

 ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
5.1 พิจารณาให ความเห ็นชอบการปร ับปร ุงแก  ไขรายช ื ่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (5ป) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะวิศวกรรมศาสตร  

5.2 พิจารณาใหขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

5.3 พิจารณาให ความเห ็นชอบการปร ับปร ุงแก  ไขรายช ื ่ออาจารย
ผู ร ับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
ว ิศวกรรมไฟฟา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ
วิศวกรรมศาสตร  

5.4 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายว ิชา  
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

5.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายว ิชา  
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

5.6 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายว ิชา  
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (4 ป) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

5.7 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายว ิชา  
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4 ป) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

 ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ  
    - 

  มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 



๑.3  รายงานผลการดำเนินการตามมติสภาวิชาการ ครั้งท่ี 181 (ต.ค. 65) ในวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 
 ตามท่ีเลขานุการนำเสนอเรื่องตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา สภาวิชาการไดมีมติและมอบหมายให
หนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการนั้น ฝายเลขานุการขอรายงานการปฏิบัติตามมติ ดังตอไปนี้  

ลำดับที ่ ชื่อวาระและมต ิ หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ การปฏิบัต ิ
1 พ ิจารณาผลการประเม ินคุณภาพการศ ึกษาภายในระด ับหล ักส ูตร  

และระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2564 

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา 
     รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ประจำปการศึกษา 2564 โดยใหดำเนินการพัฒนาตามขอเสนอแนะและ
ขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ และนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

สำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 

นำเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 

 

2 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขขอมูลและรายชื่ออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโลยีการเกษตร 

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา 
     เห็นชอบการปรับปรุงแกไขขอมูลและรายชื ่ออาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยใหมีผลต้ังแตภาค
การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 และมอบหมายใหคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโลยีการเกษตร 

อยูภายใต 
การกำกับดูแล  
เพื่อนำเสนอ 

สภามหาวิทยาลัย 
 

3 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมพิมพและเคร่ืองมือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิศวกรรมศาสตร  

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา 
     เห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื ่ออาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
แมพิมพและเครื่องมือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยใหมีผลตั้งแต 
ภ าคการศ ึ กษาท ี ่  2  ป  ก า รศ ึ กษา  2565 และมอบหมายให  คณะ
วิศวกรรมศาสตรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

คณะวิศวกรรมศาสตร อยูภายใต 
การกำกับดูแล 

ของคณะ 
เพื่อนำเสนอ 

สภามหาวิทยาลัย 
 

4 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาว ิชาว ิศวกรรมโยธา (หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง พ.ศ. 2560) คณะ
วิศวกรรมศาสตร  

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา 
     เห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใหมีผลต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 และมอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป  
 

คณะวิศวกรรมศาสตร อยูภายใต 
การกำกับดูแล 

ของคณะ  
เพื่อนำเสนอ 

สภามหาวิทยาลัย 
 



ลำดับที ่ ชื่อวาระและมต ิ หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ การปฏิบัต ิ

5 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมเคร ื ่องกล (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา 

    เห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื ่ออาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยใหมีผลตั้งแต
ภ าคการศ ึ กษาท ี ่  1 ป  ก า รศ ึ กษา  2565 และมอบหมายให  ค ณะ
วิศวกรรมศาสตรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

คณะวิศวกรรมศาสตร อยูภายใต 
การกำกับดูแล 

ของคณะ  
เพื่อนำเสนอ 

สภามหาวิทยาลัย 
 

6 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา วาดวย การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2552 
(หมวดที ่  9 การพนสภาพการเปนนักศึกษา) ว ิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
สหวิทยาการ 

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา 

   เห็นชอบการปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
วาดวย การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2552 (หมวดที่ 9 การพน
สภาพการเปนนักศึกษา) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
สหวิทยาการ 

อยูระหวางการ
ดำเนินการ ภายใตการ
กำกับดูของวิทยาลัย
และสหวิทยาการ 

7 พิจารณาการคัดเลือกตัวแทนกรรรมการผู ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาการ  
ในการเปนกรรมการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี คณะศิลปกรรมและ
สถาปตยกรรมศาสตร  

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา 

    ท่ีประชุมพิจารณาการคัดเลือกตัวแทนกรรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาการ 
ในการเปนกรรมการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี คณะศิลปกรรมและ
สถาปตยกรรมศาสตร โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

1. เห็นชอบการพิจารณาการคัดเลือกตัวแทนกรรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

สภาวิชาการในการเปนกรรมการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร โดยเสนอรายช่ือจำนวน 2 ราย 

ดังน้ี 

1.1 ศาสตราจารยเกียรติคุณ พงศเดช ไชยคุตร       

(ดานศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร) 

1.2 รองศาสตราจารย ดร.พงศศักด์ิ วัฒนสินธุ     

(ดานศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร) 

2. รับรองมติการประชุมในวาระน้ี 

งานสภาวิชาการ เสนอรายช่ือตอสภา
มหาวิทยาลัย 

   มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา  ท่ีประชุมรับทราบ  

 



ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
๒.๑  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 181 (ต.ค. 65) 
 ฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา             
ครั ้งที ่  181 (ต.ค. 65) เมื ่อว ันพฤหัสบดีที ่  6 ตุลาคม  2565  เร ียบรอยแลว จ ึงขอเสนอตอ 
สภาวิชาการ เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท่ีประชมุรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข  

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
   -  ไมมี  - 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ และรับฟงขอเสนอแนะ   
4.1 รายงานจำนวนหลักสูตรท่ีผานการใหความเห็นชอบ หลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรใหม พ.ศ. 2565  

ตามประกาศคณะกรรมการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2562 และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ไดกำหนดการพัฒนาหลักสูตร โดยใหทุกหลักสูตร
พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกป
การศึกษา เพื่อนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป 

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยคณะบริหารธ ุรก ิจและศิลปศาสตร  คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
และวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหมใหมี
คุณภาพอยางสม่ำเสมอ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการเสนอหลักสูตรที่ผานการพิจารณาใหความเห็น
จากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) โดยดำเนินกรอกขอมูลผานระบบ CHECO ตามนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรใหมีความทันสมัย 

ดังนั้น สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนในฐานะหนวยงานกลางท่ีกำกับ ติดตาม และควบคุม
คุณภาพหลักสูตร จึงขอรายงานจำนวนหลักสูตรที ่ผานการใหความเห็นชอบ หลักสูตรปรับปรุง และ
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 เพ่ือใหกรรมการสภาวิชาการไดรับทราบ 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการรายงานขอมูลการนำเสนอหลักสูตร กรณีการเสนอ 

กรอบแนวคิด (หลักสูตรใหม) เพ่ือทราบถึงแนวทางการดำเนินงานของการพัฒนา
หลักสูตร รวมไปถึงเพ่ือรองรับตอสภาวการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน  

2. มอบหมายใหมหาวิทยาลัยรายงานจำนวนหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สอศ.) รวมไปถึงใหรายงานจำนวน
หลักสูตรที่ยังไมผานการรับรอง เนื่องจาก หลักสูตรที่ยังไมไดรับการอนุมัติจะ
สงผลตอการกูยืมเงินของนักศึกษา (กยศ.) 
  



3. มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผน เพื ่อเตรียมความพรอมสำหรับการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
อยางนอย 2 ป กอนถึงระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหไดหลักสูตรท่ีมี
ความทันสมัยและทันตอสภาวการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน และทันตอระยะเวลาใน
การเปดรับนักศึกษาตอไป 

4. ควรมีการรายงานความกาวหนาของการเสนอกรอบแนวคิดการจัดการศึกษา 
ท่ีแตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education Sandbox)  

  มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท่ีประชุมรับทราบการรายงานจำนวนหลักสูตรท่ีผานการ
ใหความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 และมอบหมายใหสำนักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนดำเน ินการพัฒนาปร ับปร ุงตามขอเสนอและขอส ังเกตของกรรมการสภาว ิชาการ  
เพ่ือรายงานขอมูลใหกับกรรมการสภาวิชาการไดรับทราบตอไป 

4.2 พิจารณาใหข อเสนอแนะการจ ัดการศ ึกษาโครงการพ ิ เศษร วมก ับสถานประกอบการ 
ดานบริหารธ ุรก ิจ จำนวน 1 หอง และการจัดการเร ียนการสอน ณ สถานประกอบการ  
บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  

ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีพันธกิจในการจัดการศึกษาทางดานวิชาชีพ 
มุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
ทั ้งภาคการผลิตและภาคบริการ จากพันธกิจดังกล าวมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
เปนสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาทางวิชาชีพและผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ไดใหความสำคัญและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนที ่บูรณาการการเร ียนรู เขากับการทำงานในสถานประกอบการ (Work – 
integrated Learning : WiL) โดยมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการรายวิชาตาง ๆ ในลักษณะของการเขา
ไปรวมทำงานจริงในสถานประกอบการใหตรงตามสาขาอาชีพทีเรียน ตามมิติใหมของอุดมศึกษาไทย  
เพื่อใหเกิดการแขงขันและสรางศักยภาพของบัณฑิตเพิ่มขึ้น เพิ่มการพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบของการ
ฝกงาน ใหมีฝมือ มีทักษะและสามารถประกอบอาชีพได สามารถตอบสนองตอนโยบายการพัฒนากำลังคน
ในภาคอุตสาหกรรมของรัฐบาล พรอมกันนี้ในป พ.ศ. 2565 ไดมีรูปแบบโครงการความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมผลิตบัณฑิตพรีเมี่ยมสำหรับดานบริหารธุรกิจ ระหวางบริษัท ไมเนอร อินเตอร
เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ที่ตองการเขารับการศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรีทางดานบริหารธุรกิจ ในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ี
เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับทักษะการปฏิบัติ เทคนิคหรือกระบวนการเรียนรูรวมกับการทำงานในสถาน
ประกอบการ มีการเรียนรูปญหา วิเคราะหปญหาและการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณจริง ท่ีจะสงผล
ทำใหผู สอนกับสถานประกอบการและนักศึกษาจะพัฒนาไปสูการถอดบทเรียนรวมกันในอนาคต และ 
เม่ือสำเร็จการศึกษาสามารถไดรับโอกาสในการปรับเปลี่ยนตำแหนงงานพรอมกาวสูการเปนผูบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จากความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และบริษัท ไมเนอร อินเตอร
เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เชียงราย จึงไดจัดทำโครงการพิเศษการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการเรียนรวมสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการผลิต
บัณฑิตดานบริหารธุรกิจ โดยนักศึกษาจะทำการศึกษาท้ังในภาควิชาการและภาคปฏิบัติ สรางประสบการณ
การเรียนรูจากสภาพงานจริง จนพัฒนาผูสอนใหมีการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร



ใหทันตอยุคสมัย และการเพิ่มแนวทางที่จะยกระดับของการพัฒนาหลักสูตรดานวิชาชีพทางบริหารธุรกิจ 
ในอนาคตตอไป 

ดังนั ้น คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เชียงราย จึงขอความอนุเคราะหพิจารณาการจัด
การศึกษาโครงการพิเศษรวมกับสถานประกอบการดานบริหารธุรกิจ จำนวน 1 หอง และขอดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน ณ สถานประกอบการ บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) โดยมีแนว
ทางการจัดการศึกษาในรูปแบบของการจัดการศึกษาภาคพิเศษ และมีการเทียบโอนความรู และ
ประสบการณตามแนวทางของการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ โดยมีลักษณการดำเนิน
โครงการ ดังนี้ 

1. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีจากชั้นเรียนกับประสบการณในการ
ทำงานในสถานประกอบการ  

2. มีผูสอนในสถานศึกษาและพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด  
3. ตำแหนงงานของผูเรียนท่ีไดรับจะตองสูงข้ึนตามชั้นปของการศึกษา  
4. ผูเรียนตองไดรับคาตอบแทนในระหวางการทำงาน  
5. สถานศึกษาประเมินผลการศึกษาและสถานประกอบการประเมินผลการทำงานรวมกัน 

ท้ังนี้ จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการรวมสถานประกอบการจะตองมีความเก่ียวของใน
ลักษณะของความรวมมือระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) โดยตัวแทนภาครัฐ คือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และเอกชน คือ สถานประกอบการท่ีมีความพรอมในขณะนี้ คือ 
บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนสถานประกอบการที่รวมโครงการมีความตองการ
จะผลิตกำลังคนดานบริหารธุรกิจ - การตลาด ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง มีความรูและทักษะตรงตามความ
ตองการ โดยใชวิธีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งกำหนดใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 
สามารถเขามาเรียนรู และทำงานกับบริษัท และเมื ่อสำเร็จการศึกษา 100% และสามารถยกระดับ
ความกาวหนาของตนเองในกลุมบริษัทไมเนอรได และหากนักศึกษาไมมีความประสงคที่จะทำงานรวมกับ
บริษัท ในอนาคตสามารถไปทำงานในสถานประกอบการอื่นหรือใชประสบการณที่ไดรับประกอบอาชีพ
สวนตัวได 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการวิธีการของกระบวนการเรียนการสอนในสถาน

ประกอบการ หรือการทำวิจัยรวมกับสถานประกอบการ เพื่อสามารถนำไปสูการ
สรางความเชี่ยวชาญเฉพาะใหกับมหาวิทยาลัย  

2. ทบทวนแผนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรู โดยใชการ
ทำงานเปนฐาน (Work-Based Learning (WBL) หรือใหเปนไปตามบริบทของ
แตละพ้ืนท่ีท่ีดำเนินการการจัดการเรียนการสอน 

3. ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ โดยการใชโมเดลการพัฒนาและการเรียนรู เชน ทฤษฎี 70 : 
20 : 10) เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียน 
การสอนที่สามารถตอบโจทยของสถานประกอบการ รวมไปถึงการประเมินผล
ของนักศึกษาไดอยางชัดเจน  

4. มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหลักสูตรใหมากข้ึน 
 
 



มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท ี ่ประช ุมร ับทราบการรายงานการจ ัดการศ ึกษา
โครงการพิเศษรวมกับสถานประกอบการดานบริหารธุรกิจ จำนวน 1 หอง และการจัดการเรียนการสอน  
ณ สถานประกอบการ บร ิษ ัท ไมเนอร  อ ินเตอร เนช ั ่นแนล จำกัด (มหาชน) และมอบหมายให 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรปรับปรุงตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ และนำเสนอ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหกับกรรมการสภาวิชาการไดรับทราบตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะวิศวกรรมศาสตร 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม ตาก และพิษณุโลก 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 
พ.ศ. 2552 กำหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหทุกหลักสูตร                      
มีการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และใหการดำเนินงานของหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดสูเปาหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 คณะวิศวกรรมศาสตร ขอพิจารณาการปรับปรุงแกไข
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก เกษียณอายุราชการ รายละเอียด
ดังนี้ 

1. ปรับปรุงแกไขรายชื ่ออาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักส ูตร  
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก จำนวน 1 ราย ดังนี ้

1.1 นายทวีศักดิ์  มโนสืบ ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย เนื่องจาก เกษียณอายุราชการ 
โดยให นายพิชิตรี  ทองดี ตำแหนง อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการ (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) จึงไดปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(เดิม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายสุรพงศ  บางพาน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายสุรพงศ  บางพาน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายพีรพันธ  บางพาน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายพีรพันธ  บางพาน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายไกรลาศ  ดอนชัย ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายไกรลาศ  ดอนชัย ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง :  



ลำดับ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(เดิม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

4 นายมนตรี  แกวอยู อาจารย คงเดิม นายมนตรี  แกวอยู อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นางพัชรนันท  ยิ่งขยัน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นางพัชรนันท  ยิ่งขยัน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(เดิม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายธวัชชัย   ไชยลังการ อาจารย คงเดิม นายธวัชชัย   ไชยลังการ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 
2 นายทวีศักดิ์  มโนสืบ* ผูชวยศาสตราจารย เปล่ียนเปน นายพิชิตรี  ทองดี* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เกษียณอายุราชการ 

3 นายภาคภูมิ  ใจชมภ ู อาจารย คงเดิม นายภาคภูมิ  ใจชมภ ู อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง :  

4 นายนรุตม  คลายเคลื่อน อาจารย คงเดิม นายนรุตม  คลายเคลื่อน อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายวุฒิชัย  หีบคำ อาจารย คงเดิม นายวุฒิชัย  หีบคำ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(เดิม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายแมน  ฟกทอง อาจารย คงเดิม นายแมน  ฟกทอง อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายสมชาย  โพธิ์พยอม อาจารย คงเดิม นายสมชาย  โพธิ์พยอม อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายนิติกร  หลีชัย อาจารย คงเดิม นายนิติกร  หลีชัย อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นายพินิจ  บุญเอ่ียม อาจารย คงเดิม นายพินิจ  บุญเอ่ียม อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายศักดิ์สิทธิ์  ชื่นชมนาคจาด อาจารย คงเดิม นายศักดิ์สิทธิ์  ชื่นชมนาคจาด อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

 
 
 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ อาจารยประจำหลักสูตร  
(เดิม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายสุรพงศ  บางพาน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายสุรพงศ  บางพาน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายพีรพันธ  บางพาน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายพีรพันธ  บางพาน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายไกรลาศ  ดอนชัย ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายไกรลาศ  ดอนชัย ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง :  

4 นายมนตรี  แกวอยู อาจารย คงเดิม นายมนตรี  แกวอยู อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นางพัชรนันท  ยิ่งขยัน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นางพัชรนันท  ยิ่งขยัน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ อาจารยประจำหลักสูตร  
(เดิม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายธวัชชัย   ไชยลังการ อาจารย คงเดิม นายธวัชชัย   ไชยลังการ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 
2 นายทวีศักดิ์  มโนสืบ* ผูชวยศาสตราจารย เปล่ียนเปน นายพิชิตรี  ทองดี* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เกษียณอายุราชการ 

3 นายภาคภูมิ  ใจชมภ ู อาจารย คงเดิม นายภาคภูมิ  ใจชมภ ู อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง :  

4 นายนรุตม  คลายเคลื่อน อาจารย คงเดิม นายนรุตม  คลายเคลื่อน อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายวุฒิชัย  หีบคำ อาจารย คงเดิม นายวุฒิชัย  หีบคำ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

* อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ อาจารยประจำหลักสูตร  
(เดิม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายแมน  ฟกทอง อาจารย คงเดิม นายแมน  ฟกทอง อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายสมชาย  โพธิ์พยอม อาจารย คงเดิม นายสมชาย  โพธิ์พยอม อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 



ลำดับ อาจารยประจำหลักสูตร  
(เดิม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

3 นายนิติกร  หลีชัย อาจารย คงเดิม นายนิติกร  หลีชัย อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นายพินิจ  บุญเอ่ียม อาจารย คงเดิม นายพินิจ  บุญเอ่ียม อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายศักดิ์สิทธิ์  ชื่นชมนาคจาด อาจารย คงเดิม นายศักดิ์สิทธิ์  ชื่นชมนาคจาด อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. กรณีการทำผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย) ควรมีการสงเสริมและสนับสนุน รวมไปถึงการกำกับ

ดูแลใหอาจารยทำผลงานทางวิชาการท่ีสามารถสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะ หรอืการทำงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน อาทิ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม หรือ
รูปแบบการฝกอบรมสมัยใหมท่ีใชในสถานประกอบการ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน รวมไปถึงสามารถบงบอกศักยภาพและประสิทธิภาพของอาจารยใหมาก
ยิ่งข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมความพรอมตอการปรับเปลี ่ยนเกณฑการทำผลงาน 
ทางวิชาการ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใหมีผลตั ้งแตภาคการศึกษาที ่ 2  
ปการศึกษา 2564 และมอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (4 ป)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก และพิษณุโลก 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 
พ.ศ. 2552 กำหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหทุกหลักสูตร                      
มีการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และใหการดำเนินงานของหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดสูเปาหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 คณะวิศวกรรมศาสตร ขอพิจารณาการปรับปรุงแกไข
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก เกษียณอายุราชการ รายละเอียด
ดังนี้ 

1. ปรับปรุงแกไขรายชื ่ออาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักส ูตร  
หลักสูตรคร ุศาสตร อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมเครื ่องกล (4 ป) (หล ักส ูตรปร ับปรุง  
พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก จำนวน 2 ราย ดังนี ้



1.1 นายประสาท  เจาะบำรุง ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย เนื่องจาก เกษียณอายุ
ราชการ โดยให นายพิสุทธิ์  เพชรสุวรรณ ตำแหนง อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

1.2 นายวีระพรรณ  จันทรเหลือง ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย เนื่องจาก เกษียณอายุ
ราชการ โดยให นายนิวัฒน  ประทุมไชย ตำแหนง อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

ด ังน ั ้น คณะว ิศวกรรมศาสตร   หล ักส ูตรคร ุศาสตร อ ุตสาหกรรมบ ัณฑิต สาขาว ิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงไดปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย ดังนี ้

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายประสาท  เจาะบำรุง* ผูชวยศาสตราจารย เปล่ียนเปน นายพิสุทธิ์  เพชรสุวรรณ* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เกษียณอายุราชการ 

2 นายพัชรินทร  ศิลวัตรพงศกุล อาจารย คงเดิม นายพัชรินทร  ศิลวัตรพงศกุล อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายสนิท  ขวัญเมือง ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายสนิท  ขวัญเมือง ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 วาท่ีรอยตรี จีรพงศ  จีบกล่ำ อาจารย คงเดิม วาท่ีรอยตรี จีรพงศ  จีบกล่ำ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายวีระพรรณ  จันทรเหลือง* ผูชวยศาสตราจารย เปล่ียนเปน นายนิวัฒน  ประทุมไชย* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เกษียณอายุราชการ 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายศุภชัย  ชุมนุมวัฒน อาจารย คงเดิม นายศุภชัย  ชุมนุมวัฒน อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายประเทียบ  พรมสีนอง อาจารย คงเดิม นายประเทียบ  พรมสีนอง อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายสมบัติ  มงคลชัยชนะ อาจารย คงเดิม นายสมบัติ  มงคลชัยชนะ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 วาท่ีรอยตรี ณัฐพงษ  แกมทับทิม อาจารย คงเดิม วาท่ีรอยตรี ณัฐพงษ  แกมทับทิม อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายวีระยุทธ  หลาอมรชัยกุล ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายวีระยุทธ  หลาอมรชัยกุล ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ อาจารยประจำหลักสูตร (เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจำหลักสูตร (ใหม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
1 นายประสาท  เจาะบำรุง* ผูชวยศาสตราจารย เปล่ียนเปน นายพิสุทธิ์  เพชรสุวรรณ* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เกษียณอายุราชการ 

2 นายพัชรินทร  ศิลวัตรพงศกุล อาจารย คงเดิม นายพัชรินทร  ศิลวัตรพงศกุล อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายสนิท  ขวัญเมือง ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายสนิท  ขวัญเมือง ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 วาท่ีรอยตรี จีรพงศ  จีบกล่ำ อาจารย คงเดิม วาท่ีรอยตรี จีรพงศ  จีบกล่ำ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายวีระพรรณ  จันทรเหลือง* ผูชวยศาสตราจารย เปล่ียนเปน นายนิวัฒน  ประทุมไชย* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เกษียณอายุราชการ 

* อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ อาจารยประจำหลักสูตร (เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจำหลักสูตร (ใหม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
1 นายศุภชัย  ชุมนุมวัฒน อาจารย คงเดิม นายศุภชัย  ชุมนุมวัฒน อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายประเทียบ  พรมสีนอง อาจารย คงเดิม นายประเทียบ  พรมสีนอง อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายสมบัติ  มงคลชัยชนะ อาจารย คงเดิม นายสมบัติ  มงคลชัยชนะ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 วาท่ีรอยตรี ณัฐพงษ  แกมทับทิม อาจารย คงเดิม วาท่ีรอยตรี ณัฐพงษ  แกมทับทิม อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายวีระยุทธ  หลาอมรชัยกุล ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายวีระยุทธ  หลาอมรชัยกุล ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. กรณีการทำผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย) ควรมีการสงเสริมและสนับสนุน รวมไปถึงการกำกับ

ดูแลใหอาจารยทำผลงานทางวิชาการท่ีสามารถสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะ หรอืการทำงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน อาทิ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม หรือ
รูปแบบการฝกอบรมสมัยใหมท่ีใชในสถานประกอบการ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน รวมไปถึงสามารถบงบอกศักยภาพและประสิทธิภาพของอาจารยใหมาก
ยิ่งข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมความพรอมตอการปรับเปลี ่ยนเกณฑการทำผลงาน 
ทางวิชาการ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 



มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท ี ่ประช ุมเห ็นชอบการการปร ับปร ุงแกไขรายชื่อ
อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (4 ป)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2 
ปการศึกษา 2565 และมอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5.3 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (4 ป)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมไฟฟา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม ตาก และพิษณุโลก 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 
พ.ศ. 2552 กำหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหทุกหลักสูตร                      
มีการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และใหการดำเนินงานของหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดสูเปาหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 คณะวิศวกรรมศาสตร ขอพิจารณาการปรับปรุงแกไข
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เนื่องจาก ลาออกจากราชการ, เสียชีวิต และ
เพ่ิมเติมรายชื่ออาจารย รวมไปถึงการปรับลดจำนวนอาจารย รายละเอียดดังนี้ 

1. ปรับปรุงแกไขรายชื ่ออาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักส ูตร  
หล ักส ูตรคร ุศาสตร อ ุตสาหกรรมบ ัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมไฟฟ า (4 ป  ) (หล ักส ูตรปร ับปรุง  
พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม จำนวน 3 ราย ประกอบดวย 

1.1 เพิ่มเติมรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร วิชาเอก
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม จำนวน 1 ราย ดังนี ้

-   นายณัฐพงษ  อินทรวิเศษ ตำแหนง อาจารย 
1.2 ปรับลดจำนวนอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
- นายปยพล  ยืนยงสถาวร ตำแหนง อาจารย เนื่องจาก ตองไปเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟตแวร โดยไมมีอาจารยทดแทน แตยังคงปฏิบัติหนาที่อาจารยประจำ
หลักสูตร 

- นายปณต  พูกกะพันธุ ตำแหนง อาจารย เนื่องจาก ตองไปเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ซอฟตแวร โดยไมมีอาจารยทดแทน แตยังคงปฏิบัติหนาที่อาจารยประจำ
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงแกไขรายชื ่ออาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักส ูตร  
หล ักส ูตรคร ุศาสตร อ ุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมไฟฟา (4 ป  ) (หล ักส ูตรปร ับปรุง  
พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก จำนวน 1 ราย ดังนี ้

2.1 นายสถาพร  คีรีตะ ตำแหนง อาจารย เนื ่องจาก ลาออกจากราชการ โดยให  
นายอมร  อนกรอง ตำแหนง อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 



3. ปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร  
หล ักส ูตรคร ุศาสตร อ ุตสาหกรรมบ ัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมไฟฟ า (4 ป  ) (หล ักส ูตรปร ับปรุง  
พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก จำนวน 1 ราย ดังนี ้

3.1 นายทนงศักดิ์  นอยคง ตำแหนง อาจารย เนื่องจาก เสียชีวิต โดยให นายธนายุทธ  
ไพศาลอัศวเสนี ตำแหนง อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงไดปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสตูร จำนวน 5 ราย ดังนี ้

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

ลำดับ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายอนุสรณ  เราเทา อาจารย คงเดิม นายอนุสรณ  เราเทา อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 วาท่ีรอยตรี ดิเรก  มณีวรรณ รองศาสตราจารย คงเดิม วาท่ีรอยตรี ดิเรก  มณีวรรณ รองศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายมานัส  สุนันท อาจารย คงเดิม นายมานัส  สุนันท อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นายพินิจ  เนื่องภิรมย ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายพินิจ  เนื่องภิรมย ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5   เพ่ิมเติม นายณัฐพงษ  อินทรวิเศษ* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เพ่ิมเติมรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ลำดับ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายอรรถพล  วิเวก อาจารย คงเดิม นายอรรถพล  วิเวก อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายภาณุเดช  ทิพยอักษร อาจารย คงเดิม นายภาณุเดช  ทิพยอักษร อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายอนุพงศ  ไพโรจน อาจารย คงเดิม นายอนุพงศ  ไพโรจน อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 
4 นายปยพล  ยืนยงสถาวร* อาจารย  ไมมีอาจารยทดแทน  
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : ตองไปเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 

                                    ซอฟตแวร  
5 นายปณต  พุกกะพันธุ* อาจารย  ไมมีอาจารยทดแทน  
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : ตองไปเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 

                                    ซอฟตแวร  
* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา 

ลำดับ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายมานะ  ทะนะอน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายมานะ  ทะนะอน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายสุรสิทธิ์  แสนทอน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายสุรสิทธิ์  แสนทอน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายอภิศักดิ์  ขันแกวหลา ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายอภิศักดิ์  ขันแกวหลา ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นายอุดม  เครือเทพ ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายอุดม  เครือเทพ ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายสถาพร  คีรีตะ* อาจารย เปล่ียนเปน นายอมร  อนกรอง* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : ลาออกจากราชการ 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา 

ลำดับ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายทนงศักดิ์  นอยคง* อาจารย เปล่ียนเปน นายธนายุทธ  ไพศาลอัศวเสนี* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เสียชีวิต 

2 นายเอกรัฐ  ชะอุมเอียด อาจารย คงเดิม นายเอกรัฐ  ชะอุมเอียด อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายวริศ  จิตตธรรม อาจารย คงเดิม นายวริศ  จิตตธรรม อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นางสาวเดือนแรม  แพงเก่ียว อาจารย คงเดิม นางสาวเดือนแรม  แพงเก่ียว อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 วาท่ีรอยตรี บุญญฤทธิ์  วังงอน อาจารย คงเดิม วาท่ีรอยตรี บุญญฤทธิ์  วังงอน อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 
รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 
วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

ลำดับ 
อาจารยประจำหลักสูตร  

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายอนุสรณ  เราเทา อาจารย คงเดิม นายอนุสรณ  เราเทา อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 วาท่ีรอยตรี ดิเรก  มณีวรรณ รองศาสตราจารย คงเดิม วาท่ีรอยตรี ดิเรก  มณีวรรณ รองศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายมานัส  สุนันท อาจารย คงเดิม นายมานัส  สุนันท อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นายพินิจ  เนื่องภิรมย ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายพินิจ  เนื่องภิรมย ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5   เพ่ิมเติม นายณัฐพงษ  อินทรวิเศษ* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เพ่ิมเติมรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

* อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

ลำดับ 
อาจารยประจำหลักสูตร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายอรรถพล  วิเวก อาจารย คงเดิม นายอรรถพล  วิเวก อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายภาณุเดช  ทิพยอักษร อาจารย คงเดิม นายภาณุเดช  ทิพยอักษร อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายอนุพงศ  ไพโรจน อาจารย คงเดิม นายอนุพงศ  ไพโรจน อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นายปยพล  ยืนยงสถาวร อาจารย คงเดิม นายปยพล  ยืนยงสถาวร อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายปณต  พุกกะพันธุ อาจารย คงเดิม นายปณต  พุกกะพันธุ อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 
วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา 

ลำดับ 
อาจารยประจำหลักสูตร  

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายมานะ  ทะนะอน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายมานะ  ทะนะอน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

2 นายสุรสิทธิ์  แสนทอน ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายสุรสิทธิ์  แสนทอน ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 



 

ลำดับ 
อาจารยประจำหลักสูตร  

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

3 นายอภิศักดิ์  ขันแกวหลา ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายอภิศักดิ์  ขันแกวหลา ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นายอุดม  เครือเทพ ผูชวยศาสตราจารย คงเดิม นายอุดม  เครือเทพ ผูชวยศาสตราจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 นายสถาพร  คีรีตะ* อาจารย เปล่ียนเปน นายอมร  อนกรอง* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : ลาออกจากราชการ 

* อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 
รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 
วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟา 

ลำดับ 
อาจารยประจำหลักสูตร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ
เปลี่ยนแปลง 

อาจารยประจำหลักสูตร 
(ใหม) 

ตำแหนง 
ทางวิชาการ 

1 นายทนงศักดิ์  นอยคง* อาจารย เปล่ียนเปน นายธนายุทธ  ไพศาลอัศวเสนี* อาจารย 
 เหตุผลในการเปล่ียนแปลง : เสียชีวิต 

2 นายเอกรัฐ  ชะอุมเอียด อาจารย คงเดิม นายเอกรัฐ  ชะอุมเอียด อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

3 นายวริศ  จิตตธรรม อาจารย คงเดิม นายวริศ  จิตตธรรม อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

4 นางสาวเดือนแรม  แพงเก่ียว อาจารย คงเดิม นางสาวเดือนแรม  แพงเก่ียว อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

5 วาท่ีรอยตรี บุญญฤทธิ์  วังงอน อาจารย คงเดิม วาท่ีรอยตรี บุญญฤทธิ์  วังงอน อาจารย 
 เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : - 

* อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. กรณีการทำผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย) ควรมีการสงเสริมและสนับสนุน รวมไปถึงการกำกับ

ดูแลใหอาจารยทำผลงานทางวิชาการท่ีสามารถสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะ หรอืการทำงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน อาทิ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม หรือ
รูปแบบการฝกอบรมสมัยใหมท่ีใชในสถานประกอบการ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน รวมไปถึงสามารถบงบอกศักยภาพและประสิทธิภาพของอาจารยใหมาก
ยิ่งข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมความพรอมตอการปรับเปลี ่ยนเกณฑการทำผลงาน 
ทางวิชาการ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

 

 



มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขรายชื่ออาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
ว ิศวกรรมไฟฟา (4 ป)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยใหม ีผลตั ้งแตภาคการศึกษาที ่ 2  
ปการศึกษา 2565 และมอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5.4 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม และพิษณุโลก 

อางถึง หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 5101.2/1595 ลงวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2565 เรื่อง แจงมติคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) ไดแจงมติคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร  
4 ป) คณะที่ 5 ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 โดยคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาแลว มีมติใหสถาบันจัดการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในสาขาวิชาเฉพาะ โดยครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และหลักสูตรไดหารือรวมกับ
ครุสภาในการดำเนินการตามมติ โดยเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ ดานกลุมวิชาชีพครู  
ใหมีสาระครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน จำนวน 3 รายวิชา ไดแก 

1. รายวิชา TEDCC835 การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 
2. รายวิชา TEDCC836 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1 
3. รายวิชา TEDCC837 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2 

ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา ดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงไดปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชาดังกลาวในหมวดวิชาเฉพาะ 
ดานกลุ มวิชาชีพครู ใหมีสาระครอบคลุมเรื ่องความสัมพันธกับผู ปกครองและชุมชน โดยไมมีการ
เปลี่ยนแปลงหนวยกิต ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1.  TEDCC835 การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 1(0-3-1) 
   Pre Professional Experience 
    รหัสรายวิชาเดิม  :  ไมมี 
    วิชาบังคับกอน  :  TEDCC831  กลวิธีการสอนชางเทคนิค 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฝกทักษะการสังเกต  
การจัดการเรียนรูในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ การ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู เพื ่อใหผู เร ียนสราง
ความรู ด วยตนเองและมีว ัตถุประสงคการสอนท่ี
หลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสถานการณจำลองและสถานการณจริง  
การฝกแกปญหาใหผู เรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ปฏิบัติการทดลอง การออกแบบใบงานการทดลอง 
การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 

 ปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฝกทักษะการสังเกต 
การจัดการเร ียนรู ในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสราง
ความรู ด วยตนเองและมีวัตถุประสงคการสอนท่ี
หลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสถานการณจำลองและสถานการณจริง 
การฝกแกปญหาใหผูเรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ปฏิบัติการทดลอง การออกแบบใบงานการทดลอง 
การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
ขอสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจขอสอบ การให
คะแนนและการต ัดส ินผลการเร ียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจัยเพื่อแกปญหา
ผูเรียน การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 
 
 
 
 Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and practice 
courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and testing 
examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and assessing learning 
achievement, arranging practical examination 
and scoring, conducting classroom research 
to solve learners problems, developing 
professional teachers. 

ขอสอบหรือเครื ่องม ือว ัดผล การตรวจขอสอบ  
การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจัยเพ่ือแกปญหา
ผู  เร ียน การพัฒนาความเปนครูม ืออาชีพ และ
ออกแบบกิจกรรมการมีสวนรวมจากผู ปกครอง
และชุมชน หรือผูมีสวนไดเสีย 
 
 Practice relating to observation 
skills, learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and testing 
examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and assessing learning 
achievement, arranging practical 
examination and scoring, conducting 
classroom research to solve learners 
problems, developing professional teachers 
and design activity with collaborative 
parents and community or stakeholders. 

2.  TEDCC836   ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1   6(0-40-0) 
      Professional Experience 1 
     รหัสรายวิชาเดิม      :  ไมมี 
   วิชาบังคับกอน      :  TEDCC835  การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกที ่มีทั ้งการ
เร ี ยนภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ สอดคล อง กับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ไป
ปฏิบ ัต ิการสอน การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใชนวัตกรรมในการเรียน
และการสอน การควบคุมและแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติการทดลองของผู เร ียน การจัดทำและ
ตรวจขอสอบและใบงานการทดลอง การใหคะแนน

 ปฏ ิบ ัต ิการสอนในรายว ิชาเอกท ี ่ม ี ท้ัง 
การเร ียนภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิท ี ่สอดคลองกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีไป
ปฏิบัต ิการสอน การจัดทำแผนการเร ียนร ู และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู  การใชนวัตกรรมในการ
เรียนและการสอน  การควบคุมและแกปญหาท่ี
เก ิดข ึ ้นจากการปฏ ิบ ัต ิการทดลองของผ ู  เร ียน  
การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการทดลอง 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
และการตัดสินผลการเรียน  การสอบภาคปฏิบัติ  
การวัดและประเมินผลและนำผลไปใชในการพัฒนา
ผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวางตนอยูใน
ขอบังคับของสถานศึกษาที ่ไปทำการสอน การมี
มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การรวมกับครูพี่เลี ้ยงใน
การใหคำปรึกษาและการแนะแนวการปฏิบัติงานอ่ืน
ที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือ
แบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
 
 
 
 
 Practice teaching in courses with 
both theories and practices that relate to 
the learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring and 
judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned, and knowledge exchange and 
sharing in educational seminars. 
 

การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาที่ไปทำการสอน  
การมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การรวมกับครูพ่ี
เลี้ยงในการให คำปร ึกษาและการแนะแนวการ
ปฏิบัต ิงานอื ่นที ่ ได ร ับมอบหมาย การเขาร วม
กิจกรรมสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ ิ ่น การสร างเคร ือขายความร วมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู
หรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
 
 Practice teaching in courses with 
both theories and practices that relate to 
the learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring and 
judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.   Participating or getting 
involved in activities which promote 
culture conservatism and local 
knowledge, parent and community 
network expending  and knowledge 
exchange and sharing in educational 
seminars. 

 
 
 



3.  TEDCC837 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2   6(0-40-0) 
       Professional Experience 2 
       รหัสรายวิชาเดิม  :  ไมมี 
      วิชาบังคับกอน   :  TEDCC836 การปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รสอน ในร ายว ิ ช า เ อกท ี ่ ม ี ท้ั ง 
การเร ียนภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิท ี ่ สอดคล อง กับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที ่ไป
ปฏิบัติการสอน จัดทำแผนการเรียนรู และปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู ใชนวัตกรรมในการเรียนและการสอน การ
จัดทำสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ การ
ควบคุมและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการทดลอง
ของผูเรียน การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการ
ทดลอง การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาท่ีไปทำการสอน การมี
สวนรวมในการดำเนินกิจกรรมระบบคุณภาพ การมี
มนุษยสัมพันธ ก ับผู ร วมงาน สรางความรวมมือกับ
ผู ปกครองและชุมชนการรวมกับครูพี ่เลี ้ยงในการให
คำปรึกษาและการแนะแนว การปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแบงปนความรูใน
การสัมมนาการศึกษาและนำเสนอผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน 
 
 
 

 Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems occurring 
in experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading learning 
achievements, practical exams, measurement 
and evaluation of developing learners, 
conducting research for learner development, 
following the rules and regulations of a school, 

 ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกที่มีทั้งการเรียน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติที ่สอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ไปปฏิบัติการสอน 
จัดทำแผนการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรู ใช
นว ัตกรรมในการเร ียนและการสอน การจ ัดทำสื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ การควบคุม
และแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการทดลองของ
ผู เร ียน การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการ
ทดลอง การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาที่ไปทำการสอน การ
มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมระบบคุณภาพ การมี
มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การจัดกิจกรรมสงเสริม
อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่นเพื ่อสราง
เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เขา
รวมแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและคุณภาพของผูเรียน การ
รวมกับครูพี่เลี้ยงในการใหคำปรึกษาและการแนะแนว 
การปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย การแลกเปลี่ยน
เรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษาและ
นำเสนอผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems occurring 
in experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading learning 
achievements, practical exams, measurement 
and evaluation of developing learners, 
conducting research for learner development, 
following the rules and regulations of a school, 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-workers, 
creating partnerships with parents and 
communities, collaborating with mentors in 
counseling and guidance and performing other 
duties as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement. Relationship with co-workers. 
Collaboration with mentors in counseling and 
guidance. Performing other duties as assigned. 
Knowledge Exchange and share in educational 
seminars and presenting research finding for 
learner improvement. 

participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-workers, 
creating partnerships with parents and 
communities, collaborating with mentors in 
counseling and guidance and performing other 
duties as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activity which promote cultural 
conservatism and local knowledge in order 
to strengthen parent and community 
network, participating in events about 
community knowledge management by 
means of knowledge supporting and learner 
quality Collaboration with mentors in 
counseling and guidance. Performing other 
duties as assigned. Knowledge exchange and 
share in educational seminars and presenting 
research finding for learner improvement. 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. ในการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา ควรคำนึงถึงการมีปฎิสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนท่ีสามารถ

บงบอกถึงระดับความสัมพันธเปนลำดับขั้น เพื่อนำไปสูการสื่อสารรวมกันกับการออกแบบ
หลักสูตรเพ่ือสามารถขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนการปรับปรุงคำอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
2.1 รายวิชา TEDCC835  การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and 
testing examination questions or 

Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
plans to promote self learning with a 
variety of learning objectives, teaching 
practice for theory and practice courses 
used in simulation and real situations, 
practice problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and 
testing examination questions or 
measurement tools, grading, scoring and 



measurement tools, grading, scoring and 
assessing learning achievement, arranging 
practical examination and scoring, 
conducting classroom research to solve 
learners problems, developing 
professional teachers and design activity 
with collaborative parents and community 
or stakeholders. 

assessing learning achievement, arranging 
practical examination and scoring, 
conducting classroom research to solve 
learners problems, developing professional 
teachers and designing collaborative 
activities with parents, communities, or 
stakeholders. 

2.2 รายวิชา TEDCC836 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice teaching in courses with both 
theories and practices that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring 
and judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.   Participating or getting 
involved in activities which promote 
culture conservatism and local 
knowledge, parent and community 
network expending  and knowledge 
exchange and sharing in educational 
seminars. 

Practice teaching in courses with both 
theories and practices that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring 
and judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.  Participating in activities which 
promoting local wisdom and culture 
preservation, networking all parents and 
communities collaboration,  and 
knowledge exchange and sharing in 
academic seminar. 

 
 
 
 



2.3 รายวิชา  TEDCC837  ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2   
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking test and experiments, scoring and 
grading learning achievements, practical 
exams, measurement and evaluation of 
developing learners, conducting research for 
learner development, following the rules 
and regulations of a school, participating in 
Quality Assessment tasks, maintaining good 
relations with co-workers, creating 
partnerships with parents and communities, 
collaborating with mentors in counseling 
and guidance and performing other duties 
as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activity which promote 
cultural conservatism and local 
knowledge in order to strengthen parent 
and community network, participating in 
events about community knowledge 
management by means of knowledge 
supporting and learner quality 
Collaboration with mentors in counseling 
and guidance. Performing other duties as 
assigned. Knowledge exchange and share 
in educational seminars and presenting 
research finding for learner 
improvement. 

Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, creating learning plans and 
practicum for learning management using 
innovation for learning and teaching, 
creating learning and teaching materials for 
experimental courses, controlling and 
solving the problems occurring in 
experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading 
learning achievements, practical exams, 
measurement and evaluation of 
developing learners, conducting research 
for learner development, following the 
rules and regulations of a school, 
participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-
workers, creating partnerships with parents 
and communities, collaborating with 
mentors in counseling and guidance and 
performing other duties as assigned, 
exchanging and sharing knowledge in 
educational seminars and presenting 
research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activities which promote 
local wisdom and cultural preservation 
in order to strengthen network of 
parents and communities. Collaboration 
with mentors in counseling and 
guidance. Performing other duties as 
assigned. Sharing and exchanging 
knowledge to set a platform or 
community of learning to reinforce 
learning experiences or learning 
qualities. 

 



มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
และมอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตรนำไปปรับปรุงตามขอเสนอและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ 
และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาตาก และพิษณุโลก 

อางถึง หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 5101.2/1595 ลงวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2565 เรื่อง แจงมติคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) ไดแจงมติคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร  
4 ป) คณะที่ 5 ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 โดยคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาแลว มีมติใหสถาบันจัดการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในสาขาวิชาเฉพาะ โดยครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และหลักสูตรไดหารือรวมกับ
ครุสภาในการดำเนินการตามมติ โดยเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ ดานกลุมวิชาชีพครู  
ใหมีสาระครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน จำนวน 3 รายวิชา ไดแก 

1. รายวิชา TEDCC835 การฝกปฏิบัติ การสอนวิชาชีพระหวางเรียน 
2. รายวิชา TEDCC836 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1 
3. รายวิชา TEDCC837 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2 

ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา ดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงไดปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  
ดานกลุ มวิชาชีพครู ใหมีสาระครอบคลุมเรื ่องความสัมพันธกับผู ปกครองและชุมชน โดยไมมีการ
เปลี่ยนแปลงหนวยกิต ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  TEDCC835 การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 1(0-3-1) 
   Pre Professional Experience 
    รหัสรายวิชาเดิม  :  ไมมี 
    วิชาบังคับกอน  :  TEDCC831  กลวิธีการสอนชางเทคนิค 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฝกทักษะการสังเกต  
การจัดการเรียนรูในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ การ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู เพื ่อใหผู เร ียนสราง
ความรู ด วยตนเองและมีว ัตถุประสงคการสอนท่ี
หลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสถานการณจำลองและสถานการณจริง  
การฝกแกปญหาใหผู เรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ปฏิบัติการทดลอง การออกแบบใบงานการทดลอง 
การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 

 ปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฝกทักษะการสังเกต 
การจัดการเร ียนรู ในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสราง
ความรู ด วยตนเองและมีวัตถุประสงคการสอนท่ี
หลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสถานการณจำลองและสถานการณจริง 
การฝกแกปญหาใหผูเรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ปฏิบัติการทดลอง การออกแบบใบงานการทดลอง 
การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
ขอสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจขอสอบ การให
คะแนนและการต ัดส ินผลการเร ียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจัยเพื่อแกปญหา
ผูเรียน การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 
 
 
 
 Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and practice 
courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and testing 
examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and assessing learning 
achievement, arranging practical examination 
and scoring, conducting classroom research 
to solve learners problems, developing 
professional teachers. 

ขอสอบหรือเครื ่องม ือว ัดผล การตรวจขอสอบ  
การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจัยเพ่ือแกปญหา
ผู  เร ียน การพัฒนาความเปนครูม ืออาชีพ และ
ออกแบบกิจกรรมการมีสวนรวมจากผู ปกครอง
และชุมชน หรือผูมีสวนไดเสีย 
 
 Practice relating to observation 
skills, learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and testing 
examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and assessing learning 
achievement, arranging practical 
examination and scoring, conducting 
classroom research to solve learners 
problems, developing professional teachers 
and design activity with collaborative 
parents and community or stakeholders. 

2.  TEDCC836   ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1   6(0-40-0) 
      Professional Experience 1 
     รหัสรายวิชาเดิม      :  ไมมี 
   วิชาบังคับกอน      :  TEDCC835  การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกที ่มีทั ้งการ
เร ี ยนภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ สอดคล อง กับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ไป
ปฏิบ ัต ิการสอน การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใชนวัตกรรมในการเรียน
และการสอน การควบคุมและแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติการทดลองของผู เร ียน การจัดทำและ
ตรวจขอสอบและใบงานการทดลอง การใหคะแนน

 ปฏ ิบ ัต ิการสอนในรายว ิชาเอกท ี ่ม ี ท้ัง 
การเร ียนภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิท ี ่สอดคลองกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีไป
ปฏิบัต ิการสอน การจัดทำแผนการเร ียนร ู และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู  การใชนวัตกรรมในการ
เรียนและการสอน  การควบคุมและแกปญหาท่ี
เก ิดข ึ ้นจากการปฏ ิบ ัต ิการทดลองของผ ู  เร ียน  
การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการทดลอง 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
และการตัดสินผลการเรียน  การสอบภาคปฏิบัติ  
การวัดและประเมินผลและนำผลไปใชในการพัฒนา
ผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวางตนอยูใน
ขอบังคับของสถานศึกษาที ่ไปทำการสอน การมี
มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การรวมกับครูพี่เลี ้ยงใน
การใหคำปรึกษาและการแนะแนวการปฏิบัติงานอ่ืน
ที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือ
แบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
 
 
 
 
 Practice teaching in courses with 
both theories and practices that relate to 
the learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring and 
judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned, and knowledge exchange and 
sharing in educational seminars. 
 

การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาที่ไปทำการสอน  
การมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การรวมกับครูพ่ี
เลี้ยงในการให คำปร ึกษาและการแนะแนวการ
ปฏิบัต ิงานอื ่นที ่ ได ร ับมอบหมาย การเขาร วม
กิจกรรมสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ ิ ่น การสร างเคร ือขายความร วมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู
หรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
 
 Practice teaching in courses with 
both theories and practices that relate to 
the learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring and 
judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.   Participating or getting 
involved in activities which promote 
culture conservatism and local 
knowledge, parent and community 
network expending  and knowledge 
exchange and sharing in educational 
seminars. 

 
 
 



3.  TEDCC837 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2   6(0-40-0) 
       Professional Experience 2 
       รหัสรายวิชาเดิม  :  ไมมี 
      วิชาบังคับกอน   :  TEDCC836 การปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รสอน ในร ายว ิ ช า เ อกท ี ่ ม ี ท้ั ง 
การเร ียนภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิท ี ่ สอดคล อง กับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที ่ไป
ปฏิบัติการสอน จัดทำแผนการเรียนรู และปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู ใชนวัตกรรมในการเรียนและการสอน การ
จัดทำสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ การ
ควบคุมและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการทดลอง
ของผูเรียน การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการ
ทดลอง การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาท่ีไปทำการสอน การมี
สวนรวมในการดำเนินกิจกรรมระบบคุณภาพ การมี
มนุษยสัมพันธ ก ับผู ร วมงาน สรางความรวมมือกับ
ผู ปกครองและชุมชนการรวมกับครูพี ่เลี ้ยงในการให
คำปรึกษาและการแนะแนว การปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแบงปนความรูใน
การสัมมนาการศึกษาและนำเสนอผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน 
 
 
 

 Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems occurring 
in experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading learning 
achievements, practical exams, measurement 
and evaluation of developing learners, 
conducting research for learner development, 
following the rules and regulations of a school, 

 ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกที่มีทั้งการเรียน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติที ่สอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ไปปฏิบัติการสอน 
จัดทำแผนการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรู ใช
นว ัตกรรมในการเร ียนและการสอน การจ ัดทำสื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ การควบคุม
และแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการทดลองของ
ผู เร ียน การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการ
ทดลอง การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาที่ไปทำการสอน การ
มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมระบบคุณภาพ การมี
มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การจัดกิจกรรมสงเสริม
อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่นเพื ่อสราง
เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เขา
รวมแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและคุณภาพของผูเรียน การ
รวมกับครูพี่เลี้ยงในการใหคำปรึกษาและการแนะแนว 
การปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย การแลกเปลี่ยน
เรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษาและ
นำเสนอผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems occurring 
in experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading learning 
achievements, practical exams, measurement 
and evaluation of developing learners, 
conducting research for learner development, 
following the rules and regulations of a school, 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-workers, 
creating partnerships with parents and 
communities, collaborating with mentors in 
counseling and guidance and performing other 
duties as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement. Relationship with co-workers. 
Collaboration with mentors in counseling and 
guidance. Performing other duties as assigned. 
Knowledge Exchange and share in educational 
seminars and presenting research finding for 
learner improvement. 

participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-workers, 
creating partnerships with parents and 
communities, collaborating with mentors in 
counseling and guidance and performing other 
duties as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activity which promote cultural 
conservatism and local knowledge in order 
to strengthen parent and community 
network, participating in events about 
community knowledge management by 
means of knowledge supporting and learner 
quality Collaboration with mentors in 
counseling and guidance. Performing other 
duties as assigned. Knowledge exchange and 
share in educational seminars and presenting 
research finding for learner improvement. 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. ในการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา ควรคำนึงถึงการมีปฎิสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนท่ีสามารถ

บงบอกถึงระดับความสัมพันธเปนลำดับขั้น เพื่อนำไปสูการสื่อสารรวมกันกับการออกแบบ
หลักสูตรเพ่ือสามารถขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนการปรับปรุงคำอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
2.1 รายวิชา TEDCC835  การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and 
testing examination questions or 

Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
plans to promote self learning with a 
variety of learning objectives, teaching 
practice for theory and practice courses 
used in simulation and real situations, 
practice problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and 
testing examination questions or 
measurement tools, grading, scoring and 



measurement tools, grading, scoring and 
assessing learning achievement, arranging 
practical examination and scoring, 
conducting classroom research to solve 
learners problems, developing 
professional teachers and design activity 
with collaborative parents and community 
or stakeholders. 

assessing learning achievement, arranging 
practical examination and scoring, 
conducting classroom research to solve 
learners problems, developing professional 
teachers and designing collaborative 
activities with parents, communities, or 
stakeholders. 

2.2 รายวิชา TEDCC836 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice teaching in courses with both 
theories and practices that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring 
and judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.   Participating or getting 
involved in activities which promote 
culture conservatism and local 
knowledge, parent and community 
network expending  and knowledge 
exchange and sharing in educational 
seminars. 

Practice teaching in courses with both 
theories and practices that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring 
and judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.  Participating in activities which 
promoting local wisdom and culture 
preservation, networking all parents and 
communities collaboration,  and 
knowledge exchange and sharing in 
academic seminar. 

 
 
 
 



2.3 รายวิชา  TEDCC837  ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2   
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking test and experiments, scoring and 
grading learning achievements, practical 
exams, measurement and evaluation of 
developing learners, conducting research for 
learner development, following the rules 
and regulations of a school, participating in 
Quality Assessment tasks, maintaining good 
relations with co-workers, creating 
partnerships with parents and communities, 
collaborating with mentors in counseling 
and guidance and performing other duties 
as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activity which promote 
cultural conservatism and local 
knowledge in order to strengthen parent 
and community network, participating in 
events about community knowledge 
management by means of knowledge 
supporting and learner quality 
Collaboration with mentors in counseling 
and guidance. Performing other duties as 
assigned. Knowledge exchange and share 
in educational seminars and presenting 
research finding for learner 
improvement. 

Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, creating learning plans and 
practicum for learning management using 
innovation for learning and teaching, 
creating learning and teaching materials for 
experimental courses, controlling and 
solving the problems occurring in 
experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading 
learning achievements, practical exams, 
measurement and evaluation of 
developing learners, conducting research 
for learner development, following the 
rules and regulations of a school, 
participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-
workers, creating partnerships with parents 
and communities, collaborating with 
mentors in counseling and guidance and 
performing other duties as assigned, 
exchanging and sharing knowledge in 
educational seminars and presenting 
research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activities which promote 
local wisdom and cultural preservation 
in order to strengthen network of 
parents and communities. Collaboration 
with mentors in counseling and 
guidance. Performing other duties as 
assigned. Sharing and exchanging 
knowledge to set a platform or 
community of learning to reinforce 
learning experiences or learning 
qualities. 



มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
และมอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตรนำไปปรับปรุงตามขอเสนอและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ 
และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5.6 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมไฟฟา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม ตาก และพิษณุโลก 

อางถึง หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 5101.2/1595 ลงวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2565 เรื่อง แจงมติคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) ไดแจงมติคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร  
4 ป) คณะที่ 5 ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 โดยคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาแลว มีมติใหสถาบันจัดการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในสาขาวิชาเฉพาะ โดยครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และหลักสูตรไดหารือรวมกับ
ครุสภาในการดำเนินการตามมติ โดยเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ ดานกลุมวิชาชีพครู  
ใหมีสาระครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน จำนวน 3 รายวิชา ไดแก 

1. รายวิชา TEDCC835 การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 
2. รายวิชา TEDCC836 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1 
3. รายวิชา TEDCC837 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2 

ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา ดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงไดปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ดานกลุม
วิชาชีพครู ใหมีสาระครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงหนวย
กิต ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  TEDCC835 การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 1(0-3-1) 
   Pre Professional Experience 
    รหัสรายวิชาเดิม  :  ไมมี 
    วิชาบังคับกอน  :  TEDCC831  กลวิธีการสอนชางเทคนิค 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฝกทักษะการสังเกต  
การจัดการเรียนรูในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ การ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู เพื ่อใหผู เร ียนสราง
ความรู ด วยตนเองและมีว ัตถุประสงคการสอนท่ี
หลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสถานการณจำลองและสถานการณจริง  
การฝกแกปญหาใหผู เรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ปฏิบัติการทดลอง การออกแบบใบงานการทดลอง 
การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 

 ปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฝกทักษะการสังเกต 
การจัดการเร ียนรู ในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสราง
ความรู ด วยตนเองและมีวัตถุประสงคการสอนท่ี
หลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสถานการณจำลองและสถานการณจริง 
การฝกแกปญหาใหผูเรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ปฏิบัติการทดลอง การออกแบบใบงานการทดลอง 
การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
ขอสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจขอสอบ การให
คะแนนและการต ัดส ินผลการเร ียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจัยเพื่อแกปญหา
ผูเรียน การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and practice 
courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and testing 
examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and assessing learning 
achievement, arranging practical examination 
and scoring, conducting classroom research 
to solve learners problems, developing 
professional teachers. 

ขอสอบหรือเครื ่องม ือว ัดผล การตรวจขอสอบ  
การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจัยเพ่ือแกปญหา
ผู  เร ียน การพัฒนาความเปนครูม ืออาชีพ และ
ออกแบบกิจกรรมการมีสวนรวมจากผู ปกครอง
และชุมชน หรือผูมีสวนไดเสีย 
 
 Practice relating to observation 
skills, learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and testing 
examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and assessing learning 
achievement, arranging practical 
examination and scoring, conducting 
classroom research to solve learners 
problems, developing professional teachers 
and design activity with collaborative 
parents and community or stakeholders. 

2.  TEDCC836   ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1   6(0-40-0) 
      Professional Experience 1 
     รหัสรายวิชาเดิม      :  ไมมี 
   วิชาบังคับกอน      :  TEDCC835  การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกที ่มีทั ้งการ
เร ี ยนภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ สอดคล อง กับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ไป
ปฏิบ ัต ิการสอน การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใชนวัตกรรมในการเรียน
และการสอน การควบคุมและแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติการทดลองของผู เร ียน การจัดทำและ
ตรวจขอสอบและใบงานการทดลอง การใหคะแนน

 ปฏ ิบ ัต ิการสอนในรายว ิชาเอกท ี ่ม ี ท้ัง 
การเร ียนภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิท ี ่สอดคลองกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีไป
ปฏิบัต ิการสอน การจัดทำแผนการเร ียนร ู และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู  การใชนวัตกรรมในการ
เรียนและการสอน  การควบคุมและแกปญหาท่ี
เก ิดข ึ ้นจากการปฏ ิบ ัต ิการทดลองของผ ู  เร ียน  
การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการทดลอง 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
และการตัดสินผลการเรียน  การสอบภาคปฏิบัติ  
การวัดและประเมินผลและนำผลไปใชในการพัฒนา
ผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวางตนอยูใน
ขอบังคับของสถานศึกษาที ่ไปทำการสอน การมี
มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การรวมกับครูพี่เลี ้ยงใน
การใหคำปรึกษาและการแนะแนวการปฏิบัติงานอ่ืน
ที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือ
แบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
 
 
 
 
 Practice teaching in courses with 
both theories and practices that relate to 
the learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring and 
judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned, and knowledge exchange and 
sharing in educational seminars. 
 

การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาที่ไปทำการสอน  
การมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การรวมกับครูพ่ี
เล ี ้ยงในการใหคำปร ึกษาและการแนะแนวการ
ปฏิบัต ิงานอื ่นที ่ ได ร ับมอบหมาย การเขาร วม
กิจกรรมสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ ิ ่น การสร างเคร ือขายความร วมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู
หรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
 
 Practice teaching in courses with 
both theories and practices that relate to 
the learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring and 
judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.   Participating or getting 
involved in activities which promote 
culture conservatism and local 
knowledge, parent and community 
network expending  and knowledge 
exchange and sharing in educational 
seminars. 

 
 
 



3.  TEDCC837 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2   6(0-40-0) 
       Professional Experience 2 
       รหัสรายวิชาเดิม  :  ไมมี 
      วิชาบังคับกอน   :  TEDCC836 การปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รสอน ในร ายว ิ ช า เ อกท ี ่ ม ี ท้ั ง 
การเร ียนภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิท ี ่ สอดคล อง กับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที ่ไป
ปฏิบัติการสอน จัดทำแผนการเรียนรู และปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู ใชนวัตกรรมในการเรียนและการสอน การ
จัดทำสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ การ
ควบคุมและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการทดลอง
ของผูเรียน การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการ
ทดลอง การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาท่ีไปทำการสอน การมี
สวนรวมในการดำเนินกิจกรรมระบบคุณภาพ การมี
มนุษยสัมพันธ ก ับผู ร วมงาน สรางความรวมมือกับ
ผู ปกครองและชุมชนการรวมกับครูพี ่เลี ้ยงในการให
คำปรึกษาและการแนะแนว การปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแบงปนความรูใน
การสัมมนาการศึกษาและนำเสนอผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน 
 
 
 

 Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems occurring 
in experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading learning 
achievements, practical exams, measurement 
and evaluation of developing learners, 
conducting research for learner development, 
following the rules and regulations of a school, 

 ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกที่มีทั้งการเรียน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติที ่สอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ไปปฏิบัติการสอน 
จัดทำแผนการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรู ใช
นว ัตกรรมในการเร ียนและการสอน การจ ัดทำสื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ การควบคุม
และแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการทดลองของ
ผู เร ียน การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการ
ทดลอง การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาที่ไปทำการสอน การ
มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมระบบคุณภาพ การมี
มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การจัดกิจกรรมสงเสริม
อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่นเพื ่อสราง
เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เขา
รวมแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและคุณภาพของผูเรียน การ
รวมกับครูพี่เลี้ยงในการใหคำปรึกษาและการแนะแนว 
การปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย การแลกเปลี่ยน
เรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษาและ
นำเสนอผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems occurring 
in experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading learning 
achievements, practical exams, measurement 
and evaluation of developing learners, 
conducting research for learner development, 
following the rules and regulations of a school, 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-workers, 
creating partnerships with parents and 
communities, collaborating with mentors in 
counseling and guidance and performing other 
duties as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement. Relationship with co-workers. 
Collaboration with mentors in counseling and 
guidance. Performing other duties as assigned. 
Knowledge Exchange and share in educational 
seminars and presenting research finding for 
learner improvement. 

participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-workers, 
creating partnerships with parents and 
communities, collaborating with mentors in 
counseling and guidance and performing other 
duties as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activity which promote cultural 
conservatism and local knowledge in order 
to strengthen parent and community 
network, participating in events about 
community knowledge management by 
means of knowledge supporting and learner 
quality Collaboration with mentors in 
counseling and guidance. Performing other 
duties as assigned. Knowledge exchange and 
share in educational seminars and presenting 
research finding for learner improvement. 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. ในการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา ควรคำนึงถึงการมีปฎิสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนท่ีสามารถ

บงบอกถึงระดับความสัมพันธเปนลำดับขั้น เพื่อนำไปสูการสื่อสารรวมกันกับการออกแบบ
หลักสูตรเพ่ือสามารถขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนการปรับปรุงคำอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
2.1 รายวิชา TEDCC835  การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and 
testing examination questions or 

Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
plans to promote self learning with a 
variety of learning objectives, teaching 
practice for theory and practice courses 
used in simulation and real situations, 
practice problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and 
testing examination questions or 
measurement tools, grading, scoring and 



measurement tools, grading, scoring and 
assessing learning achievement, arranging 
practical examination and scoring, 
conducting classroom research to solve 
learners problems, developing 
professional teachers and design activity 
with collaborative parents and community 
or stakeholders. 

assessing learning achievement, arranging 
practical examination and scoring, 
conducting classroom research to solve 
learners problems, developing professional 
teachers and designing collaborative 
activities with parents, communities, or 
stakeholders. 

2.2 รายวิชา TEDCC836 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice teaching in courses with both 
theories and practices that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring 
and judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.   Participating or getting 
involved in activities which promote 
culture conservatism and local 
knowledge, parent and community 
network expending  and knowledge 
exchange and sharing in educational 
seminars. 

Practice teaching in courses with both 
theories and practices that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring 
and judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.  Participating in activities which 
promoting local wisdom and culture 
preservation, networking all parents and 
communities collaboration,  and 
knowledge exchange and sharing in 
academic seminar. 

 
 
 
 



2.3 รายวิชา  TEDCC837  ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2   
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking test and experiments, scoring and 
grading learning achievements, practical 
exams, measurement and evaluation of 
developing learners, conducting research for 
learner development, following the rules 
and regulations of a school, participating in 
Quality Assessment tasks, maintaining good 
relations with co-workers, creating 
partnerships with parents and communities, 
collaborating with mentors in counseling 
and guidance and performing other duties 
as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activity which promote 
cultural conservatism and local 
knowledge in order to strengthen parent 
and community network, participating in 
events about community knowledge 
management by means of knowledge 
supporting and learner quality 
Collaboration with mentors in counseling 
and guidance. Performing other duties as 
assigned. Knowledge exchange and share 
in educational seminars and presenting 
research finding for learner 
improvement. 

Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, creating learning plans and 
practicum for learning management using 
innovation for learning and teaching, 
creating learning and teaching materials for 
experimental courses, controlling and 
solving the problems occurring in 
experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading 
learning achievements, practical exams, 
measurement and evaluation of 
developing learners, conducting research 
for learner development, following the 
rules and regulations of a school, 
participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-
workers, creating partnerships with parents 
and communities, collaborating with 
mentors in counseling and guidance and 
performing other duties as assigned, 
exchanging and sharing knowledge in 
educational seminars and presenting 
research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activities which promote 
local wisdom and cultural preservation 
in order to strengthen network of 
parents and communities. Collaboration 
with mentors in counseling and 
guidance. Performing other duties as 
assigned. Sharing and exchanging 
knowledge to set a platform or 
community of learning to reinforce 
learning experiences or learning 
qualities. 



มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
มอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตรนำไปปรับปรุงตามขอเสนอและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5.7 พิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมโยธา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาเชียงใหม ตาก และพิษณุโลก 

อางถึง หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 5101.2/1595 ลงวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2565 เรื่อง แจงมติคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) ไดแจงมติคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร  
4 ป) คณะที่ 5 ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 โดยคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาแลว มีมติใหสถาบันจัดการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในสาขาวิชาเฉพาะ โดยครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และหลักสูตรไดหารือรวมกับ
ครุสภาในการดำเนินการตามมติ โดยเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ ดานกลุมวิชาชีพครู  
ใหมีสาระครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน จำนวน 3 รายวิชา ไดแก 

1. รายวิชา TEDCC835 การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 
2. รายวิชา TEDCC836 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1 
3. รายวิชา TEDCC837 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2 

ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา ดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) จึงไดปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ดานกลุม
วิชาชีพครู ใหมีสาระครอบคลุมเรื่องความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงหนวย
กิต ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  TEDCC835 การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 1(0-3-1) 
   Pre Professional Experience 
    รหัสรายวิชาเดิม  :  ไมมี 
    วิชาบังคับกอน  :  TEDCC831  กลวิธีการสอนชางเทคนิค 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฝกทักษะการสังเกต  
การจัดการเรียนรูในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ การ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู เพื ่อใหผู เร ียนสราง
ความรู ด วยตนเองและมีว ัตถุประสงคการสอนท่ี
หลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสถานการณจำลองและสถานการณจริง  
การฝกแกปญหาใหผู เรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ปฏิบัติการทดลอง การออกแบบใบงานการทดลอง 
การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 

 ปฏิบัติเกี ่ยวกับ การฝกทักษะการสังเกต 
การจัดการเร ียนรู ในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนสราง
ความรู ด วยตนเองและมีวัตถุประสงคการสอนท่ี
หลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสถานการณจำลองและสถานการณจริง 
การฝกแกปญหาใหผูเรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการ
ปฏิบัติการทดลอง การออกแบบใบงานการทดลอง 
การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
ขอสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจขอสอบ การให
คะแนนและการต ัดส ินผลการเร ียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจัยเพื่อแกปญหา
ผูเรียน การพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and practice 
courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and testing 
examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and assessing learning 
achievement, arranging practical examination 
and scoring, conducting classroom research 
to solve learners problems, developing 
professional teachers. 

ขอสอบหรือเครื ่องม ือว ัดผล การตรวจขอสอบ  
การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการใหคะแนน การวิจัยเพ่ือแกปญหา
ผู  เร ียน การพัฒนาความเปนครูม ืออาชีพ และ
ออกแบบกิจกรรมการมีสวนรวมจากผู ปกครอง
และชุมชน หรือผูมีสวนไดเสีย 
 
 Practice relating to observation 
skills, learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and testing 
examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and assessing learning 
achievement, arranging practical 
examination and scoring, conducting 
classroom research to solve learners 
problems, developing professional teachers 
and design activity with collaborative 
parents and community or stakeholders. 

2.  TEDCC836   ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1   6(0-40-0) 
      Professional Experience 1 
     รหัสรายวิชาเดิม      :  ไมมี 
   วิชาบังคับกอน      :  TEDCC835  การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกที ่มีทั ้งการ
เร ี ยนภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ สอดคล อง กับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ไป
ปฏิบ ัต ิการสอน การจ ัดทำแผนการเร ียนร ู และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใชนวัตกรรมในการเรียน
และการสอน การควบคุมและแกปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติการทดลองของผู เร ียน การจัดทำและ
ตรวจขอสอบและใบงานการทดลอง การใหคะแนน

 ปฏ ิบ ัต ิการสอนในรายว ิชาเอกท ี ่ม ี ท้ัง 
การเร ียนภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิท ี ่สอดคลองกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีไป
ปฏิบัต ิการสอน การจัดทำแผนการเร ียนร ู และ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู  การใชนวัตกรรมในการ
เรียนและการสอน  การควบคุมและแกปญหาท่ี
เก ิดข ึ ้นจากการปฏ ิบ ัต ิการทดลองของผ ู  เร ียน  
การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการทดลอง 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
และการตัดสินผลการเรียน  การสอบภาคปฏิบัติ  
การวัดและประเมินผลและนำผลไปใชในการพัฒนา
ผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวางตนอยูใน
ขอบังคับของสถานศึกษาที ่ไปทำการสอน การมี
มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การรวมกับครูพี่เลี ้ยงใน
การใหคำปรึกษาและการแนะแนวการปฏิบัติงานอ่ืน
ที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือ
แบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
 
 
 
 
 Practice teaching in courses with 
both theories and practices that relate to 
the learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring and 
judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned, and knowledge exchange and 
sharing in educational seminars. 
 

การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาที่ไปทำการสอน  
การมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การรวมกับครูพ่ี
เล ี ้ยงในการใหคำปร ึกษาและการแนะแนวการ
ปฏิบัต ิงานอื ่นที ่ ได ร ับมอบหมาย การเขาร วม
กิจกรรมสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ ิ ่น การสร างเคร ือขายความร วมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู
หรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา 
 
 Practice teaching in courses with 
both theories and practices that relate to 
the learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring and 
judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.   Participating or getting 
involved in activities which promote 
culture conservatism and local 
knowledge, parent and community 
network expending  and knowledge 
exchange and sharing in educational 
seminars. 

 
 
 



3.  TEDCC837 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2   6(0-40-0) 
       Professional Experience 2 
       รหัสรายวิชาเดิม  :  ไมมี 
      วิชาบังคับกอน   :  TEDCC836 การปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 1 

คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
 ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รสอน ในร ายว ิ ช า เ อกท ี ่ ม ี ท้ั ง 
การเร ียนภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิท ี ่ สอดคล อง กับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที ่ไป
ปฏิบัติการสอน จัดทำแผนการเรียนรู และปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู ใชนวัตกรรมในการเรียนและการสอน การ
จัดทำสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ การ
ควบคุมและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติการทดลอง
ของผูเรียน การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการ
ทดลอง การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาท่ีไปทำการสอน การมี
สวนรวมในการดำเนินกิจกรรมระบบคุณภาพ การมี
มนุษยสัมพันธ ก ับผู ร วมงาน สรางความรวมมือกับ
ผู ปกครองและชุมชนการรวมกับครูพี ่เลี ้ยงในการให
คำปรึกษาและการแนะแนว การปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแบงปนความรูใน
การสัมมนาการศึกษาและนำเสนอผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน 
 
 
 

 Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems occurring 
in experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading learning 
achievements, practical exams, measurement 
and evaluation of developing learners, 
conducting research for learner development, 
following the rules and regulations of a school, 

 ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกที่มีทั้งการเรียน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติที ่สอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ไปปฏิบัติการสอน 
จัดทำแผนการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรู ใช
นว ัตกรรมในการเร ียนและการสอน การจ ัดทำสื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ การควบคุม
และแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการทดลองของ
ผู เร ียน การจัดทำและตรวจขอสอบและใบงานการ
ทดลอง การใหคะแนนและการตัดสินผลการเรียน การ
สอบภาคปฏิบัติ การวัดและประเมินผลและนำผลไปใช
ในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การวาง
ตนอยูในขอบังคับของสถานศึกษาที่ไปทำการสอน การ
มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมระบบคุณภาพ การมี
มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน การจัดกิจกรรมสงเสริม
อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ ่นเพื ่อสราง
เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน เขา
รวมแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและคุณภาพของผูเรียน การ
รวมกับครูพี่เลี้ยงในการใหคำปรึกษาและการแนะแนว 
การปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย การแลกเปลี่ยน
เรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษาและ
นำเสนอผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems occurring 
in experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading learning 
achievements, practical exams, measurement 
and evaluation of developing learners, 
conducting research for learner development, 
following the rules and regulations of a school, 



คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 
participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-workers, 
creating partnerships with parents and 
communities, collaborating with mentors in 
counseling and guidance and performing other 
duties as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement. Relationship with co-workers. 
Collaboration with mentors in counseling and 
guidance. Performing other duties as assigned. 
Knowledge Exchange and share in educational 
seminars and presenting research finding for 
learner improvement. 

participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-workers, 
creating partnerships with parents and 
communities, collaborating with mentors in 
counseling and guidance and performing other 
duties as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activity which promote cultural 
conservatism and local knowledge in order 
to strengthen parent and community 
network, participating in events about 
community knowledge management by 
means of knowledge supporting and learner 
quality Collaboration with mentors in 
counseling and guidance. Performing other 
duties as assigned. Knowledge exchange and 
share in educational seminars and presenting 
research finding for learner improvement. 

ขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
1. ในการปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา ควรคำนึงถึงการมีปฎิสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนท่ีสามารถ

บงบอกถึงระดับความสัมพันธเปนลำดับขั้น เพื่อนำไปสูการสื่อสารรวมกันกับการออกแบบ
หลักสูตรเพ่ือสามารถขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนการปรับปรุงคำอธิบายรายวชิาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
2.1 รายวิชา TEDCC835  การฝกปฏิบัติการสอนวิชาชีพระหวางเรียน 
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
management plans to promote 
constructivist learning with a variety of 
learning objectives, teaching practice for 
theory and practice courses used in 
simulation and real situations, practice 
problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and 
testing examination questions or 

Practice relating to observation skills, 
learning management in theory and 
practice courses including creating learning 
plans to promote self learning with a 
variety of learning objectives, teaching 
practice for theory and practice courses 
used in simulation and real situations, 
practice problem solving that occurs in the 
laboratory, designing and checking 
laboratory worksheets, designing and 
testing examination questions or 
measurement tools, grading, scoring and 



measurement tools, grading, scoring and 
assessing learning achievement, arranging 
practical examination and scoring, 
conducting classroom research to solve 
learners problems, developing 
professional teachers and design activity 
with collaborative parents and community 
or stakeholders. 

assessing learning achievement, arranging 
practical examination and scoring, 
conducting classroom research to solve 
learners problems, developing professional 
teachers and designing collaborative 
activities with parents, communities, or 
stakeholders. 

2.2 รายวิชา TEDCC836 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice teaching in courses with both 
theories and practices that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring 
and judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.   Participating or getting 
involved in activities which promote 
culture conservatism and local 
knowledge, parent and community 
network expending  and knowledge 
exchange and sharing in educational 
seminars. 

Practice teaching in courses with both 
theories and practices that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, including creating learning plans 
and practicum for Learning Management, 
using innovation for learning and teaching, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking tests and experiments, scoring 
and judging learning achievements, 
experimenting with testing and scoring, 
measuring and evaluating developing 
learners, researching learner development, 
following the rules and regulations of each 
school, human relations with co-workers, 
collaboration with mentors in counseling 
and guidance, performing other duties as 
assigned.  Participating in activities which 
promoting local wisdom and culture 
preservation, networking all parents and 
communities collaboration,  and 
knowledge exchange and sharing in 
academic seminar. 

 
 
 
 



2.3 รายวิชา  TEDCC837  ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 2   
คำอธิบายรายวิชา (เดิม) คำอธิบายรายวิชา (ใหม) 

Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an institute, 
creating learning plans and practicum for 
learning management using innovation for 
learning and teaching, creating learning and 
teaching materials for experimental courses, 
controlling and solving the problems 
occurring in experiments, preparing and 
checking test and experiments, scoring and 
grading learning achievements, practical 
exams, measurement and evaluation of 
developing learners, conducting research for 
learner development, following the rules 
and regulations of a school, participating in 
Quality Assessment tasks, maintaining good 
relations with co-workers, creating 
partnerships with parents and communities, 
collaborating with mentors in counseling 
and guidance and performing other duties 
as assigned, exchanging and sharing 
knowledge in educational seminars and 
presenting research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activity which promote 
cultural conservatism and local 
knowledge in order to strengthen parent 
and community network, participating in 
events about community knowledge 
management by means of knowledge 
supporting and learner quality 
Collaboration with mentors in counseling 
and guidance. Performing other duties as 
assigned. Knowledge exchange and share 
in educational seminars and presenting 
research finding for learner 
improvement. 

Practice teaching in courses with both 
theories and practicum that relate to the 
learning and teaching process in an 
institute, creating learning plans and 
practicum for learning management using 
innovation for learning and teaching, 
creating learning and teaching materials for 
experimental courses, controlling and 
solving the problems occurring in 
experiments, preparing and checking test 
and experiments, scoring and grading 
learning achievements, practical exams, 
measurement and evaluation of 
developing learners, conducting research 
for learner development, following the 
rules and regulations of a school, 
participating in Quality Assessment tasks, 
maintaining good relations with co-
workers, creating partnerships with parents 
and communities, collaborating with 
mentors in counseling and guidance and 
performing other duties as assigned, 
exchanging and sharing knowledge in 
educational seminars and presenting 
research findings for learner 
improvement.Relationship with co-workers. 
Organizing activities which promote 
local wisdom and cultural preservation 
in order to strengthen network of 
parents and communities. Collaboration 
with mentors in counseling and 
guidance. Performing other duties as 
assigned. Sharing and exchanging 
knowledge to set a platform or 
community of learning to reinforce 
learning experiences or learning 
qualities. 



มติสภาวิชาการ มทร. ลานนา ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแกไขคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (4 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
มอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตรนำไปปรับปรุงตามขอเสนอและขอสังเกตของกรรมการสภาวิชาการ  
และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5.8 พิจารณาใหข อเสนอแนะการจ ัดการศ ึกษาโครงการพ ิ เศษร วมก ับสถานประกอบการ 
ดานบริหารธ ุรก ิจ จำนวน 1 หอง และการจัดการเร ียนการสอน ณ สถานประกอบการ  
บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  

(ยายไปอยู ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ และรับฟงขอเสนอแนะ  บรรจุในวาระท่ี 4.2) 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ 
-  ไมมี  - 

เลิกประชุม 12.00 น. 

 

 
(นายมานสั    สนุันท)          (ดร.สมนึก   สุระธง) 
   ผูชวยเลขานุการ            ผูชวยเลขานุการ 

         ผูจดรายงานการประชุม        ผูจดรายงานการประชุม 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยโท ดร.ณัฐรัตน    ปาณานนท) 
เลขานุการสภาวิชาการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม    


